


前 言

根据教育部职成司《关于做好中国职业教育质量报告（2023 年

度）编制、发布和报送工作的通知》和湖南省教育厅文件要求，广东

万众珠宝有限公司作为湖南工艺美术职业学院的深度合作企业，应该

校要求，编制了《广东万众珠宝有限公司参与湖南工艺美术职业学院

高等职业教育人才培养报告（2023 年度）》。报告包括企业概况、企

业参与办学总体情况、企业资源投入、参与高等职业教育教学改革与

成效、助推企业发展、问题与展望等 6个部分，向社会展示企业参与

学校人才培养的产教融合模式和校企合作亮点。
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一、企业概况

广东万众珠宝有限公司是何阳华先生于 2009 年在广东创立的一

家大型的珠宝零售公司。公司总部位于深圳，并相继在东莞、佛山等

区域成立了运营中心。公司主营业务分两类，一是珠宝零售，开设珠

宝零售店，经营珠宝首饰批发、珠宝首饰回收修理、珠宝首饰制造等

业务；二是为珠宝首饰类产业链的供应黄铂金、白银、宝石、玉器等

贵金属。

2009 年，我公司在东莞开设了第一家珠宝店，代理品牌是“中

国黄金”。历经十余年的发展，公司已成为周大福、老凤祥、金六福

等知名珠宝品牌的东莞区总代理，多元品牌代理使得公司珠宝零售业

务攘括了市场上高端、中端、低端等各类型顾客，取得了良好的业务

成交量。时至今日，公司拥有门店 143 家，其中直营门店 100 家，合

营门店 18家，外投门店 35家。公司自有资产 10余亿元，职工 1000

余人，年销售额超过 50亿元。

公司立足珠三角地区，辐射广东省乃至全国，专注于珠宝零售业

务和珠宝首饰产业链的贵金属供应，致力于为客户提供专业、高效的

服务，经过十余年的拼搏进取，取得了累累硕果，先后荣获各代理品

牌总部颁发的“年度任务完成冠军”、“年度开店数量最多奖”、“最佳

业绩增长奖”等荣誉称号，成为了国内珠宝行业龙头企业。

二、企业参与办学总体情况

本公司主要创始人为湖南工艺美术职业学院的校友，与该校已开

展了多年校企合作，内容主要包括人才培养、专业建设、教学资源建
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设和顶岗实践。为推动首饰专业人才培养，根据教育部“逐步提高行

业企业参与办学程度，健全多元化办学体制，全面推行校企协同育人”

的文件精神，我公司与湖南工艺美术职业学院签署了《湖南工艺美术

职业学院与广东万众珠宝有限公司共建产业学院战略合作框架协

议》，并于 2023 年 4月与该校共同成立了万众珠宝首饰产业学院，并

在相关领导和老师的鉴证下举行了签约仪式，迈出了校企深度合作共

建产业学院的坚实步伐。校企双方面向产业和社会发展需求，创新教

育组织形态，推动校企协同育人，促进职业教育和产业联动发展，共

同培养珠宝首饰设计专业技术技能人才。我公司将与该校校企强强联

合，优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展，形成人才共育、过

程共管、成果共享、责任共担的紧密型校企合作关系，在人才培养模

式创新、师资互聘共用、社会服务平台搭建等方面开展深入合作、共

谋发展。

图 1 湖南工艺美术职业学院万众珠宝首饰产业学院成立大会开幕式现场
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图 2 万众珠宝首饰产业学院揭牌仪式现场

图 3 湖南工艺美术职业学院·万众珠宝首饰产业学院

图 4 刘英武与刘卓签订《共建产业学院战略合作框架协议》
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图 5 奖学金发放仪式现场

图 6 与会领导、嘉宾为 20名获奖学生发放奖学金

三、企业资源投入

我公司在校企合作过程中投入了大量的资源，保障了企业与学校

人才培养、社会服务等方面的深度合作。

（一）资源投入

为进一步加强与母校的联系，团结凝练广大东莞校友，建立更加

广阔、深入的交流合作平台，我公司正式挂牌为湖南工艺美术职业学

院大学生创业基地，与学校签订用人需求协议，开展用人招聘以及校

企合作、产教融合等落地工作洽谈。参与学校实训基地建设，投入设

备和资金改善实训环境。校企共建校内产业学院，并成立何阳华、刘

卓珠宝首饰大师工作室，校企共建校外实践教学基地与大学生就业创
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业基地，为学生实训实习和就业创业搭建良好的平台。

图 7 大学生就业创业基地授牌并合影

（二）人力投入

我公司董事长何阳华、总经理刘卓受聘担任湖南工艺美术职业学

院客座教授，邱玉芬等 13 名高级技术人员参与了学校人才培养方案

制（修）订、课程建设、教材建设等工作，刘卫群、吴寒俊等 5名高

级技术人员受聘为学校兼职教师参与教育教学，刘志乔、谢福良等 8

名技术骨干参与指导首饰设计与工艺专业学习顶岗实习。

图 8 陈鸿俊为何阳华、刘卓颁发客座教授证书

（三）资金投入



6

我公司出资 20万元，设立了“何阳华、刘卓奖学金”，用于奖励

首饰设计与工艺等专业品学兼优的学生。

四、参与高等职业教育教学改革与成效

（一）共同开展人才培养

为培养首饰设计与工艺、工艺美术品设计等专业领域的高素质技

术技能人才，我公司积极参与学校人才培养工作。刘卓、邱玉芬等

13 名高级技术人员参与了学校首饰设计与工艺等专业人才培养方案

的制（修）订，将企业的新规范、新要求等融入人才培养方案.我公

司还与学校联合开展现代学徒制、订单培养，充分利用公司和学校的

资源优势，实施“双主体+双导师+双基地”的联合培养模式，有效提

升了人才培养质量。
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图 9 湖南工艺美术职业学院首饰设计与工艺专业 2023级人才培养方案

图 10 湖南工艺美术职业学院首饰设计与工艺专业 2023级人才培养方案评审表



8

（二）共同开展专业建设

我公司积极参与湖南工艺美术职业学院首饰设计与工艺专业建

设。校企双方本着“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”的

原则，建立紧密合作关系，实施共同育人、合作培训、合作研发、合

作办展等多种形式的合作，构建了校企合作专业建设长效机制。公司

组织技术骨干参与了学校组织的专业建设推进会、研讨会 3 场，参与

学校组织的各类专业教学实践、毕业设计指导、课程资源建设等工作

10余次。

近两年，我公司与学校共同研究首饰设计、首饰工艺、市场营销

等岗位人才职业素养与技能要求，导入企业真实生产项目为实训案

例，高度贴合岗位与市场，陆续参与制定修订了首饰设计与工艺专业

学生专业技能抽查标准与题库 1个。参与了首饰设计与工艺专业课程

建设，将珐琅工艺标准和古法黄金制作工艺引进《珐琅首饰制作工

艺》、《首饰制作工艺》两门课程，参与制定了《首饰创意设计》《首

饰商务设计》等核心课程标准 8 个，参与了《金银首饰制作工艺》、

《玉石设计与雕刻》等课程资源建设。

我公司派出高级技术人员与学校组建教材开发团队，共同开发了

《首饰造型设计》《玉石设计与雕刻》等 2 本新形态校本教材，并开

发了配套的数字资源和企业案例，有效提高了教材质量和适用性。

依托公司众多直营门店的资源优势，我公司与湖南工艺美术职业

学院加强实训基地建设，将公司门店作为学生顶岗实习基地，近两年，

接收了 23名学生进行顶岗实习；同时，我公司还提供了部分设备和
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资源，用于改善该校校内首饰设计与工艺实训条件。

共同举办万众珠宝首饰创新产品设计大赛，鼓励首饰设计与工艺

专业学生进行创新设计与制作，我公司提供了活动组织经费和比赛奖

金，共评选出一、二、三等奖共 18项。

图 11 学生专业课实操实训

图 12 我公司与学校共建首饰金工实训室

（三）共同加强师资队伍建设

我公司与湖南工艺美术职业学院手工艺术学院共同培育双师型教师
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队伍，公司前后推荐了刘卫群、吴寒俊等 5名高级技术人员担任该校

专业企业带头人和外聘教师，参与了《首饰创意设计》《金银首饰制

作工艺》《毕业设计》等课程教学与指导；接收刘潇女、李蕾等学校

专任教师到公司进行顶岗实践。

（四）共同开展 1+X 证书试点工作

2023 年，湖南工艺美术职业学院成为电脑首饰设计 1+X 证书制

度试点院校。我公司与该校深度合作，共同开展首饰设计与工艺专业

教学改革，将电脑首饰设计职业技能等级标准融入首饰设计与工艺专

业教学标准，重构“1”与“X”深度融合的首饰设计与工艺专业人才

培养方案，优化课程设置和教学内容，将首饰设计与工艺的职业技能

等级证书（初级、中级）标准内容转化专业核心课程内容，建设了“课

证融通”课程《JewCAD 首饰设计》。我公司还与该校共同开发了电脑

首饰设计技能等级证书（初级、中级、高级）配套教学资源，联合建

设考核题库和训练题库。湖南工艺美术职业学院第一批报考初级证书

学生 30名，通过率达到 100%。

（五）共同研发珠宝首饰产品

校企共同成立的珠宝首饰研发中心，由我公司技术骨干和学校教

师共同组成。在研发中心全体人员的共同努力下本年度共同研发首饰

产品 80件套，孵化首饰文创产品 28 套，创造经济效益 30 多万元，

扩大了专业的影响力和美誉度。
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图 13 我公司与学校共同研发的首饰作品



12

图 14 我公司与学校共同研发的首饰作品
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五、助推企业发展

通过校企合作育人，实现了招生与招工同步，师生同岗，使首饰

设计与工艺专业学生系统学习了专业理论知识，又到公司在实践岗位

跟企业导师学到实践技能，形成较好的职业素养和较强的职业能力，

缩短了公司员工培训周期，降低了培训费用。同时，校企共同培养的

学生契合我公司实际需求，入司后能够在最短的时间内为公司创造效

益，有效促进了企业的可持续发展和梯队人才培养，为企业注入了新

鲜的活力。

校企共同研发的珠宝首饰产品丰富了我公司的产品种类和花样，

加速了我公司产品的迭代升级和创新速度，有助于提升产品竞争力和

市场占有率，进而增加企业收益。

六、问题与展望

（一）存在的问题

校企合作的目的在于促进高校和企业互利合作、互利双赢；实现

资源共享、促进教学相长、提高学生综合素质和岗位技能；解决学校

教育经费投入不足的问题；达到学校、企业、学生三方满意的效果。

校企合作成功的关键在于建立利益共同体。要从长远考虑，不计较一

时的得失，在合作中应该互相帮助，协同发展，为实现同一目标而携

手共进。在校企合作过程中，取得了诸多成绩，同时校企双方也受益

良多，但同时也存在着不足之处。

1.目前许多校企合作仍停留在较浅的层次，虽然在课程改革、产

品研发、学生实习、就业推荐等取得了较好的合作，但在共同研发、



14

技术转移等方面，缺乏深度的合作。

2.企业和学校属于两个完全不同的领域，各自的文化、运作机制

差异很大。对此，校企双方应大力加强调研和沟通，加深彼此了解。

同时，教师和企业在学生日常学习和工作中要掌握其思想动态，并进

行适当的引导，使学生能够更好的实现从学生、职业人到社会人的角

色转化。

3.企业和学校之间的资源共享会存在不够充分的情况，如设备、

技术、人才等方面，这会导致资源的浪费和重复投入，不利于校企合

作的可持续发展。

（二）未来展望

随着珠宝首饰行业的快速发展和消费者需求的不断提高，对于珠

宝加工技术和设计水平的要求也越来越高。我公司与学校的合作在未

来也有着广阔的发展前景和重要的意义。

1.多样化合作，加强技术研发和产品创新

我公司将和学校加大资源投入力度，开展订单式培养、共建科研

实训基地、联合研发等多种形式的合作，促进双方之间的深度合作，

加强技术研发和产品创新，推动珠宝首饰加工技术的升级和变革。

2.强化企业导师队伍建设，提升校企合作质量

企业导师的质量关乎学校与企业的深度合作、人才培养的质量。

我公司将根据学校毕业设计、岗位实习、产品研发与创新创业等方面

的需求，通过制定明确的企业导师选拔标准、建立完善的企业导师培

训体系、建立有效的企业导师考核机制、加强企业导师与学校之间的
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沟通与协作、建立激励机制等方式，培训一批优质的骨干力量，充实

到企业导师队伍中，以提高校企合作的效果和质量，促进人才培养和

社会经济的发展。

3.争取政策支持，提供参与人才培养的可持续性

与校方一道，积极对接政府相关部门，争取政府政策支持，充分

调动政府机关在校企合作中的政策保障作用，通过建立健全一系列政

策法规，为校企合作搭建优质平台，创造良好的制度环境，明确校企

双方在合作办学中的权利与义务，同时对参与校企合作的企业给予资

金、税收等方面的支持与补贴，提升企业方开展合作办学的信心和动

力，从而进一步促进校企合作深度开展。
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